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ELINKEINO- JA TYOLLISYYSPALVELUT (1/6)

Elinkeinopalveluiden keskeiset tapahtumat toiminnassa

= Hippos hankeen valitukset hylatty ja rakentaminen alkaa viimeistaan vuoden vaihteessa

= Majajarven kaavasta tehty valitus on edelleen hallinto-oikeuden kasittelyssa

m  Datakeskus hanketta edistetdan yhdessa Fortumin kanssa ja alueen kaava on nyt luonnosvaiheessa

= Matkailun yhteistydkauden (2025-2027) ensimmainen sopimusvuosi kaynnissa, mukana 13 kuntaa Keski-Suomesta.

m  Keski-Suomen matkailustrategiatyd 2030 on kdynnissa, uusi strategia valmistuu marraskuussa.

m  Visit Jyvaskyla Regionin Kestavaa kansainvalista saavutettavuutta Keski-Suomen matkailuun -hankkeen OutdoorExpress-pilotti kaynnissa.

= Vuoden 2024 lukuihin perustuva Keski-Suomen matkailutulotutkimus valmistui: valitén matkailutulo Keski-Suomi 372,2 milj.€ (-4,4%), Jyvaskyla 220
milj. v (-10,8% ). Laskun merkittavin syy on kotimaisten matkailijoiden keskikulutus, joka laskenut koko Suomessa. Jyvaskylalla taustalla myds
edellisvuonna merkittavan suuri kasvu.

m  Keski-Suomen kansainvalinen matkailu + 30% kasvussa (tammi-kesakuu 2025: ulkomaiset rekisterdidyt ydpymiset).

m  Paakirjaston myynnin (Peltirumpu) tarjouskilpailu kaynnissa, tarjoukset 30.9.25 mennessa

= Vetytankkausaseman rakentaminen etenee, asema avataan loppukesalla/syksylla -25

= TEM-ekosysteemisopimukseen liittyva koordinaatio 1 -hanke (Jyvaskylan kasvu ja kestava kaupunkikehitys) paattynyt suunnitellusti

m  Koordinaatio 2 - hanke (Jyvaskylan kasvu ja innovaatioverkostot) kaynnistynyt

= Kolmesta ekosysteemisopimukseen kytkeytyvasta erillishankkeesta jatetty hakemukset: Vetyinnovaatioita Jyvaskylasta Keski-Suomesta,
Maailmanpuu: biotalouden yritys- ja innovaatioalusta ja Arctic Performance Network, puolustus- ja kaksikayttéteknologinen verkosto
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Tyéllisyyspalveluiden keskeiset tapahtumat toiminnassa

= Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi kunnille vuoden 2025 alussa. Jyvaskyla toimii vastuukuntana Jyvaskylan ja Muuramen tyéllisyysalueella

n Henkildasiakkaita siirtyi ty6llisyysalueelle vuoden alussa n. 18 100, joista tydttdmia tydhakijoita n. 11 000

[ TE-toimiston henkildsté siirtyi liikkeenluovutuksella tydllisyysalueen palvelukseen, siirtyneen henkiléston maara on 146 henkiltyévuotta

= Toimialalla on jarjestetty alkuvuoden aikana YT-neuvottelut seka tehty muutoksia organisaatiorakenteeseen. Henkildston vaihtuvuus on lisaantynyt kevaan aikana.

[ Tyoéllistymista edistavia palveluiden kehittdminen jatkuu. Esimerkkeina alkuvuonna kaynnistetyistd palvelumalleista: Gradian kanssa tehty sidosyksikkdhankinta seka vaikuttavuusperusteinen
koulutuspilotti Sarasen kanssa.

m  Asiakkaille tarjottava lahipalvelu seka aktivointiaste ovat olleet alkuvuonna valtakunnallisesti hyvalla tasolla. Henkil6- ja tydnantaja-asiakkaiden palvelut ovat toimineet katkotta koko
alkuvuoden.

Tyéllisyystilanne
= Jyvaskylan tydvoimapohja on 73 299, joista tydnhakija-asiakkaina kesakuussa 17 273 (ty6ttomia 11 483)

m  Tydttdmyys on edelleen kasvanut vuoden 2025 ensimmaisella puoliskolla kaikissa asiakasryhmissa verrattuna edellisvuoteen. Jyvaskylan ty6ttdmyysaste oli kesakuussa 15,7 % (+ 0,7).
Ty6ttdmyyden kasvu on ollut Jyvaskylassa alkuvuoden 2025 suurten kaupunkien matalinta.

u Alle 25-vuotiaita ty6ttémia tyénhakijoita oli kesakuussa 2063 (+ 6,5) ja heidan osuutensa kaikista tyottémista tydnhakijoista oli 18 %. Yli 50-vuotiaita tyéttémia tydnhakijoita oli 2 866 (+7,1%) ja
osuus kaikista 25 %. Pitkaaikaisty6ttomia eli yli 12 kk yhtajaksoisesti tydttdémana olleita oli 4456 (+ 20,2%) ja heidan osuutensa kaikista ty&ttomista tydnhakijoista 38,8 %.

[ Avoimia tydpaikkoja oli kesdkuussa avoinna enemman kuin vuotta aikaisemmin 874 (+ 31,6%). Kesakuu oli ensimmainen kuukausi, jolloin avointen tydpaikkojen maara kasvoi viime vuoteen
verrattuna.

m  Jyvaskylan yrityskannassa korotustuvat yksityiset elinkeinoharjoittajat.

Toiminnan nostot

m  Tekemisen keskidssa panostukset uusien tydpaikkojen synnyttamiseen, rekrytointikynnyksen madaltamiseen ja osaamisen kehittamiseen. Jyvaskylan haaste on edelleen selkea tyévoiman
ylitarjonta. Varsinaista osaajapulaa alueella ei ole, mutta samalla esim. ICT-alalla on havaittavissa osaamispulaa, jossa tekodlyn nopea kehitys vaatii alalla tydskentelevilta ja alalla, .

haluavilta aikaisemmasta poikkeavaa osaamista. JYVAS KY LA
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Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut tulee ennusteen mukaan alittamaan talousarvion noin 3,5 miljoonalla eurolla.

Toimintakate

Poikkeama
1 000 euroa TA 2025 TA+M 2025 TPE 2025 TA TA+M
Toimialan yhteiset, hallinto ja talous 28 3643 28 319,3 30706,7 23424 2 3874
Elinkeinopalvelut 51798 51798 4 8341 -3457 -345.7
Tydllisyyspalvelut 27 520,4 27 4612 216679 58525 -57933
Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut 61 064,5 60 960,3 57 208,7 -38558 -37516

Selvitys talousarviopoikkeamien syista

m Talousarviota parantavat:
o Kotoutumiskorvauksien ennustetaan kasvavan talousarvioon nahden noin 1,8 miljoonaa euroa.
o Koulutusostojen kaynnistymishaasteet vuoden alussa YA-jarjestelmassa saastda noin 1,65 miljoonaa euroa.
o Henkilostdékulujen saastot n. 1,0 miljoonaa euroa.
o Hankkeiden hidas kaynnistyminen vahentanyt niihin kohdistuvia kuluja 500.000 euroa.
o Palvelujen ostojen pieneneminen 1,0 miljoonaa euroa

m Talousarviota heikentavat:
o Kunnan rahoitusosuus tyottémyystuista kulujen kasvu talousarvioon nahden 2,3 miljoonaa euroa.

o Hankkeiden hidas kdaynnistaminen vahentaa saatuja rahoitusosuuksia 150.000 euroa.
-
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Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi

m Toimiala tulee alittamaan talousarvion.
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Selvitys sopeutustoimien toteutumisesta

m Sopeutustoimet ovat toteutuneet paremmin kuin talousarviossa on arvioitu alkuvuonna, lukuun ottamatta kunnan
maksuosuus tyottomyystuista, joka tulee ylittamaan talousarvion, johtuen heikosta tydllisyystilanteesta. Koko toimiala
tulee kuitenkin kattamaan taman ylityksen tuottojen kasvun, seka kulujen pienentymisen johdosta.
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Selvitys merkittavimmista poikkeamista/muutoksista henkiléstomenoissa

m Henkildstdmenoista tullaan tilikauden aikana saamaan saastdja verrattuna talousarvioon, koska
kaikkia henkilostosuunnitelmassa olevia tyopaikkoja ei tulla tayttamaan.
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