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Elinkeinopalveluiden keskeiset tapahtumat toiminnassa

■ Hippos hankeen valitukset hylätty ja rakentaminen alkaa viimeistään vuoden vaihteessa

■ Majajärven kaavasta tehty valitus on edelleen hallinto-oikeuden käsittelyssä

■ Datakeskus hanketta edistetään yhdessä Fortumin kanssa ja alueen kaava on nyt luonnosvaiheessa

■ Matkailun yhteistyökauden (2025-2027) ensimmäinen sopimusvuosi käynnissä, mukana 13 kuntaa Keski-Suomesta.

■ Keski-Suomen matkailustrategiatyö 2030 on käynnissä, uusi strategia valmistuu marraskuussa.

■ Visit Jyväskylä Regionin Kestävää kansainvälistä saavutettavuutta Keski-Suomen matkailuun –hankkeen OutdoorExpress-pilotti käynnissä.

■ Vuoden 2024 lukuihin perustuva Keski-Suomen matkailutulotutkimus valmistui: välitön matkailutulo Keski-Suomi 372,2 milj.€ (-4,4%), Jyväskylä 220 
milj. v (-10,8% ). Laskun merkittävin syy on kotimaisten matkailijoiden keskikulutus, joka laskenut koko Suomessa. Jyväskylällä taustalla myös 
edellisvuonna merkittävän suuri kasvu.

■ Keski-Suomen kansainvälinen matkailu + 30% kasvussa (tammi-kesäkuu 2025: ulkomaiset rekisteröidyt yöpymiset).

■ Pääkirjaston myynnin (Peltirumpu) tarjouskilpailu käynnissä, tarjoukset 30.9.25 mennessä

■ Vetytankkausaseman rakentaminen etenee, asema avataan loppukesällä/syksyllä -25

■ TEM-ekosysteemisopimukseen liittyvä koordinaatio 1 -hanke (Jyväskylän kasvu ja kestävä kaupunkikehitys) päättynyt suunnitellusti

■ Koordinaatio 2 - hanke (Jyväskylän kasvu ja innovaatioverkostot) käynnistynyt

■ Kolmesta ekosysteemisopimukseen kytkeytyvästä erillishankkeesta jätetty hakemukset: Vetyinnovaatioita Jyväskylästä Keski-Suomesta, 
Maailmanpuu: biotalouden yritys- ja innovaatioalusta ja Arctic Performance Network, puolustus- ja kaksikäyttöteknologinen verkosto
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Työllisyyspalveluiden keskeiset tapahtumat toiminnassa

■ Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi kunnille vuoden 2025 alussa. Jyväskylä toimii vastuukuntana Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalueella

■ Henkilöasiakkaita siirtyi työllisyysalueelle vuoden alussa n. 18 100, joista työttömiä työhakijoita n. 11 000

■ TE-toimiston henkilöstö siirtyi liikkeenluovutuksella työllisyysalueen palvelukseen, siirtyneen henkilöstön määrä on 146 henkilötyövuotta

■ Toimialalla on järjestetty alkuvuoden aikana YT-neuvottelut sekä tehty muutoksia organisaatiorakenteeseen. Henkilöstön vaihtuvuus on lisääntynyt kevään aikana.

■ Työllistymistä edistäviä palveluiden kehittäminen jatkuu. Esimerkkeinä alkuvuonna käynnistetyistä palvelumalleista: Gradian kanssa tehty sidosyksikköhankinta sekä vaikuttavuusperusteinen 
koulutuspilotti Sarasen kanssa.

■ Asiakkaille tarjottava lähipalvelu sekä aktivointiaste ovat olleet alkuvuonna valtakunnallisesti hyvällä tasolla. Henkilö- ja työnantaja-asiakkaiden palvelut ovat toimineet katkotta koko 
alkuvuoden.

Työllisyystilanne

■ Jyväskylän työvoimapohja on 73 299, joista työnhakija-asiakkaina kesäkuussa 17 273 (työttömiä 11 483)

■ Työttömyys on edelleen kasvanut vuoden 2025 ensimmäisellä puoliskolla kaikissa asiakasryhmissä verrattuna edellisvuoteen. Jyväskylän työttömyysaste oli kesäkuussa 15,7 % (+ 0,7). 
Työttömyyden kasvu on ollut Jyväskylässä alkuvuoden 2025 suurten kaupunkien matalinta.

■ Alle 25-vuotiaita työttömiä työnhakijoita oli kesäkuussa 2063 (+ 6,5) ja heidän osuutensa kaikista työttömistä työnhakijoista oli 18 %. Yli 50-vuotiaita työttömiä työnhakijoita oli 2 866 (+7,1%) ja 
osuus kaikista 25 %. Pitkäaikaistyöttömiä eli yli 12 kk yhtäjaksoisesti työttömänä olleita oli 4456 (+ 20,2%) ja heidän osuutensa kaikista työttömistä työnhakijoista 38,8 %.

■ Avoimia työpaikkoja oli kesäkuussa avoinna enemmän kuin vuotta aikaisemmin 874 (+ 31,6%). Kesäkuu oli ensimmäinen kuukausi, jolloin avointen työpaikkojen määrä kasvoi viime vuoteen 
verrattuna.

■ Jyväskylän yrityskannassa korotustuvat yksityiset elinkeinoharjoittajat.

Toiminnan nostot

■ Tekemisen keskiössä panostukset uusien työpaikkojen synnyttämiseen, rekrytointikynnyksen madaltamiseen ja osaamisen kehittämiseen. Jyväskylän haaste on edelleen selkeä työvoiman 
ylitarjonta. Varsinaista osaajapulaa alueella ei ole, mutta samalla esim. ICT-alalla on havaittavissa osaamispulaa, jossa tekoälyn nopea kehitys vaatii alalla työskenteleviltä ja alalla 
haluavilta aikaisemmasta poikkeavaa osaamista.



Elinkeino- ja työllisyyspalvelut tulee ennusteen mukaan alittamaan talousarvion noin 3,5 miljoonalla eurolla.

Selvitys talousarviopoikkeamien syistä

■ Talousarviota parantavat:
o Kotoutumiskorvauksien ennustetaan kasvavan talousarvioon nähden noin 1,8 miljoonaa euroa. 
o Koulutusostojen käynnistymishaasteet vuoden alussa YA-järjestelmässä säästöä noin 1,65 miljoonaa euroa.
o Henkilöstökulujen säästöt n. 1,0 miljoonaa euroa.
o Hankkeiden hidas käynnistyminen vähentänyt niihin kohdistuvia kuluja 500.000 euroa.
o Palvelujen ostojen pieneneminen 1,0 miljoonaa euroa

■ Talousarviota heikentävät:
o Kunnan rahoitusosuus työttömyystuista kulujen kasvu talousarvioon nähden 2,3 miljoonaa euroa.
o Hankkeiden hidas käynnistäminen vähentää saatuja rahoitusosuuksia 150.000 euroa.

ELINKEINO- JA TYÖLLISYYSPALVELUT (3/6)



Selvitys toimenpiteistä talousarviossa pysymiseksi

■ Toimiala tulee alittamaan talousarvion.
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Selvitys sopeutustoimien toteutumisesta
■ Sopeutustoimet ovat toteutuneet paremmin kuin talousarviossa on arvioitu alkuvuonna, lukuun ottamatta kunnan 

maksuosuus työttömyystuista, joka tulee ylittämään talousarvion, johtuen heikosta työllisyystilanteesta. Koko toimiala 
tulee kuitenkin kattamaan tämän ylityksen tuottojen kasvun, sekä kulujen pienentymisen johdosta.
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Selvitys merkittävimmistä poikkeamista/muutoksista henkilöstömenoissa

■ Henkilöstömenoista tullaan tilikauden aikana saamaan säästöjä verrattuna talousarvioon, koska 
kaikkia henkilöstösuunnitelmassa olevia työpaikkoja ei tulla täyttämään. 
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